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 Sozialmanagementsystem und 
Kaskadeneffekt 

 

Unser Unternehmen unterstützt die Prinzipien des amfori BSCI- 
Verhaltenskodexes in allen Abteilungen unseres Unternehmens und 
integriert die Prinzipien in unser System. 

 Beteiligung und Schutz der 
Arbeitnehmer 

Unser Unternehmen informiert alle Mitarbeitenden über ihre Rechte 
und Pflichten und schützt die Mitarbeitenden gemäß den Ansprüchen 
des amfori BSCI-Verhaltenskodexes. 

 

Unser Unternehmen erkennt das Recht der Arbeitnehmenden an, 
Gewerkschaften zu bilden und sich ihnen anzuschließen – und 
Kollektivverhandlungen zu führen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

mechanismus  
 
 
 
 
 
 

 

BSCI-Verhaltenskodex 
Unser Unternehmen verpflichtet sich, die folgenden Grundsätze zur Einhaltung der 
Menschenrechte und des Umweltschutzes gemäß dem amfori BSCI-Verhaltenskodex zu 
respektieren. 

 

amfori BSCI-Prinzipien 

Unser Unternehmen behandelt alle Arbeitnehmenden mit Respekt und 
Würde, stellt sicher, dass die Arbeitnehmenden keiner Form von 
Gewalt, Belästigung und unmenschlicher oder erniedrigender 
Behandlung am Arbeitsplatz ausgesetzt sind, und diskriminiert die 
Arbeitnehmenden nicht. 

Keine Diskriminierung, Gewalt oder 
Belästigung 

Unser Unternehmen lässt sich weder auf Korruption, Erpressung oder 
Veruntreuung noch auf irgendeine Form der Bestechung ein. 

Unser Unternehmen ergreift angemessene Maßnahmen, um negative 
Auswirkungen auf die umliegenden Gemeinden, die natürlichen 
Ressourcen, das Klima und die Umwelt insgesamt zu vermeiden, 
abzuschwächen und zu beheben. 

Umweltschutz 

Unser Unternehmen befolgt das Arbeitszeitgesetz und hält sich an die 
internationalen Referenzen für spezifische Ausnahmen. 

Zumutbare Arbeitszeiten 

Angemessene Vergütung 
Unser Unternehmen respektiert das Recht der Arbeitnehmenden, 
eine angemessene Vergütung zu erhalten, und arbeitet 
schrittweise an der Zahlung eines existenzsichernden Lohns. 

Keine Schuldknechtschaft, 
Zwangsarbeit oder Menschenhandel 

Keine prekäre Beschäftigung 

Unser Unternehmen beteiligt sich weder direkt noch über 
Geschäftspartner an keinerlei Form von Leibeigenschaft, Zwangsarbeit, 
Schuldknechtschaft, Arbeitsverpflichtung, arbeitsmäßiger Ausbeutung 
oder unfreiwilliger Arbeit und hält sich an die internationalen 
Grundsätze einer verantwortlichen Einstellung. 

Unser Unternehmen bietet jugendlichen Arbeitnehmenden besonderen 
Schutz vor Arbeitsbedingungen, die ihre Gesundheit, Sicherheit, Moral 
und Entwicklung beeinträchtigen. 

Besonderer Schutz für 
jugendliche Arbeitnehmer 

Unser Unternehmen beschäftigt weder direkt noch indirekt 
Arbeitnehmende unter dem gesetzlichen Mindestalter. 

Keine Kinderarbeit 

Einhaltung des 
Kodexes 

Schutz von 
schutzbedürftigen 
Personen 

Unser Unternehmen sorgt für ein gesundes und sicheres 
Arbeitsumfeld, identifiziert potenzielle und tatsächliche Risiken für die 
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmenden und ergreift alle 
notwendigen Maßnahmen, um diese Risiken zu beseitigen und 
abzuschwächen. 

Unser Unternehmen beteiligt sich weder direkt noch über 
Geschäftspartner an keinerlei Form von Sklaverei, Zwangsarbeit, 
Schuldknechtschaft, Arbeitsverpflichtung, arbeitsmäßiger Ausbeutung 
oder unfreiwilliger Arbeit, einschließlich staatlich verordneter 
Zwangsarbeit. 

http://www.amfori.org/content/amfori-bsci-platform

